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Preambulum

Részlet az Eurdpai Bizottsag kozleményébdl, amelyet az Eurdpai Parlamenthez, a
Tanacshoz, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsaghoz €és a Régiok Bizottsagédhoz

intézett. Briisszel, 2020. marcius 5.

(Idézet a hivatalos magyar forditasbol.) !

»Az egyenloségkozpontu Unio:

a 2020-2025 kozotti idoszakra szo0lo
nemi esélyegyenloségi stratégia

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGET BIZTOSITO EUROPA FELE

Az Unio tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenlotlenségek kikiiszobolésére, valamint

a férfiak és nok kozotti egyenloség elomozditasara.”

(Az Eurdpai Uni6 mitkodésérdl szolo szerzodeés 8. cikke)

wJoggal lehetiink biiszkék arra, amit elértiink, és batran tiizhetiink ki ambiciozus célokat magunk
elé.”
— Ursula von der Leyen, az Europai Bizottsag elndke

(Politikai iranymutatas)

»Az Unionak a szerzodések altal eléirt feladata, hogy valamennyi tevékenysége soran
elémozditsa a nék és férfiak kozotti egyenléséget. A nemek kozotti egyenldség az EU egyik
alapvetd értéke, alapvetd jog?, és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve®, amely
az identitdsunkat jeleniti meg.

A nemek kozotti egyenldség az innovativ, versenyképes ¢és virdgzd eurdpai gazdasagnak is
elengedhetetlen feltétele. Az iizleti tevékenységben, a politikaban és a tarsadalom egészében csak
akkor érhetjilkk el a teljes potencialunkat, ha minden tehetségiinket és sokszintiségiinket
kihasznaljuk.

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=HU

2 Lasd az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdését, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikkét, valamint az Eurdpai Unid

Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikkét.

3 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet hu.pdf.
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A nemek kozotti egyenléség tobb munkahelyet és nagyobb termelékenységet teremt* — ezt a
lehetdséget ugyantugy valora kell valtanunk, mint ahogyan megvalositjuk a zold és a digitalis
atallast, és szembenézilink demografiai kihivasainkkal.

Az Europai Uni6 vilagszintii vezetd szerepet tolt be a nemek kozotti egyenldség terén: a nemek
kozotti egyenldség tekintetében vilagszerte élen jard 20 orszag koziil 14 unids tagallam®. A nemek
kozotti egyenldséggel foglalkozo, 4tfogd jogszabalyoknak és itélkezési gyakorlatnak® a nemi’
dimenzid kiillonbozd szakpolitikai terlileteken valo érvényesitésére iranyuld erdfeszitéseknek, €s a
konkrét egyenldtlenségek kezelésére szolgald jogszabalyoknak koszonhetéen az EU az elmult
évtizedekben jelentds eldrelépést tett a nemek kozotti egyenldség biztositasa terén.

Mindazonaltal egyetlen tagallam sem valodsitotta meg a nemek kozotti teljes egyenloséget, és az
elérehaladas lassu. A tagallamok 100-bdl atlagosan 67,4 pontot értek el az EU 2019. évi nemek
kozotti egyenléség mutatdja® szerint, és az eredmény minddssze 5,4 ponttal javult 2005 ota.

Sajnos a nemek kozotti egyenloség tekintetében torténd elorelépés nem elkeriilhetetlen, és nem
is visszafordithatatlan. Ezért uj lendiiletet kell adnunk a nemek kozotti egyenléség
megvalositasanak. Mig az oktatas terén csokken a nemek kozotti kiilonbség, a foglalkoztatas, a
bérezés, a gondozas, a befolyas és a nyugdijak terén tovabbra is fennallnak kiilonbségek. Még mindig
tul sokan sértik meg a nemek kozotti egyenldség elvét szexista gytiloletbeszédet hasznalva, és
meggatolva a nemi alapu erdszak €s a nemi sztereotipidk elleni fellépést. A nemi alapt erdszak és
zaklatas tovabbra is riasztdo méreteket olt. A #MeToo mozgalom igazolta, hogy a ndk ¢€s a lanyok
tovabbra is milyen mértékben szembesiilnek szexizmussal és bantalmazassal.

Ugyanakkor vilagszerte képessé tette a ndket arra, hogy nyilvanossagra hozzak az dket ért sérelmeket,
¢s birdsag elé vigyék az ligyeket.

Ez a nemi esélyegyenloségi stratégia keretet biztosit az Eurdpai Bizottsag nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos munkajahoz, és meghatarozza a 2020 és 2025 kozotti idészakra
vonatkozo6 szakpolitikai célkitiizéseket és a legfontosabb fellépéseket’. E stratégia célja, hogy
megteremtse a nemek kdzotti egyenldséget biztositd Eurdpat, ahol a nemi alapu erdszak, a nemi alapu
megkiilonboztetés, valamint a ndk és férfiak kozotti strukturalis egyenldtlenség mar a multé.

4 A nemek kozotti egyenldség fokozasa 2050-ig 6,1-9,6 %-os egy fére jutd unids GDP-ndvekedést eredményezne, ami
1,95-3,15 billi6 EUR o6sszegnek felel meg: https://eige.europa.cu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-
financial-affairs/economic-benefits-gender-equality.
5 Ami a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo 5. fenntarthaté fejlédési célt illeti, a 2030-as fenntarthaté fejlédési célokra
vonatkozo egyenloségi intézkedések nemek kozotti egyenléségre vonatkozé 2019. évi mutatdja szerint:
https://data.em2030.org/em2030-sdg-gender-index/.
¢ Az EU hat iranyelvet fogadott el a nék és a férfiak kozotti egyenlBségrol a kovetkezd teriileteken: munkahelyek,
onfoglalkoztatas, az arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, szocialis biztonsag, terhesség és anyasag, valamint a
csaladi vonatkozéasu szabadsagok, és a sziiloket és gondozdokat megilleté rugalmas munkafeltételek. Ezek egyiittesen
fokozatosan kialakitottdk az egész Eurdpara kiterjedd jogi normat, amely széles korti védelmet biztosit a
megkiilonboztetéssel szemben. Az Eurdpai Birdsag az elé terjesztett szamos tigyben tovabb erdsitette az egyenldség elvét
¢s igazsagot szolgaltatott a megkiilonboztetés aldozatai szamara.
7 Tarsadalmi nem”: azok a tarsadalmilag kialakult szerepek, viselkedési formak, tevékenységek és jellegzetes
tulajdonsagok, amelyeket egy adott tarsadalom a nék és a férfiak tekintetében helyesnek tekint, lasd az Eurdpa Tanacs
noékkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok megel6zésérdl szold egyezményének 3. cikke
¢) pontjat.
8 Lasd: Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézete (a tovabbiakban: EIGE): https://eige.curopa.eu/gender-equality-
index/2019.
9 A Bizottsdgnak a nemek kozotti egyenl8ség melletti 2016-2019-es stratégiai szerepvallalasat kovetden.
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Egy olyan Eurépat, ahol a ndk és a férfiak, a lanyok és a fiuk egyenldk a teljes sokszintiségiikben .
Ahol szabadon kovethetik a valasztott életatjukat, ahol egyenld esélyekkel rendelkeznek a
boldogulashoz, ¢s ahol egyenloképpen részt vehetnek, €s vezeté szerepet tolthetnek be europai
tarsadalmunkban.

E stratégia végrehajtasa a nemek kozotti egyenldség megvaldsitasara és annak erdteljesebb altalanos
érvényesitésére iranyul6 célzott intézkedésekre vonatkozo kettds megkozelitésen alapul. A Bizottsag
hangsulyosabban érvényesiti majd a nemek kozotti egyenldséget azaltal, hogy a szakpolitika
kidolgozasanak mindegyik szakaszaban szisztematikusan beépiti a nemi dimenziét valamennyi
belso és kiils6 unios szakpolitikai teriileten. A stratégia végrehajtasa soran a Bizottsag horizontalis
elvként alkalmazza az interszekcionalitast'!, vagyis a tarsadalmi nem mas személyes jellemzdkkel
vagy identitasokkal valé kombindlasat, és annak értékelését, hogy ezek az interszekcidk hogyan
jarulnak hozza a megkiilonboztetés egyedi tapasztalataihoz.

Idén, 2020-ban iinnepeljiik a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform — a nék és férfiak kozotti
egyenlOség elomozditasara iranyuld elsd egyetemes kotelezettségvallalas és cselekvési terv —
elfogadasanak 25. évfordulojat!?, az EU ezzel a stratégiaval hozzajarul a nék és férfiak, lanyok
és fiak szamara kedvezobb vilag kialakitasahoz. A stratégia megvalositja a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo fenntarthatd fejlodési célt (5. fenntarthatd fejlodési cél), és horizontalis
prioritasként érvényesiti a nemek kozotti egyenlOséget az Osszes fenntarthatd fejlodési cél
tekintetében'®, valamint eleget tesz a fogyatékossaggal él6 személyek jogairél szol6 ENSZ-
egyezményre vonatkozd unids kotelezettségvallalasnak.”

10°E stratégia, amikor nékrél és férfiakrol tesz emlitést, mindvégig a ,.teljes soksziniiség” kifejezést hasznalja annak
érzékeltetésére, hogy ezek heterogén kategoriak tobbek kozott a nemiik, a nemi identitasuk, a nemi onkifejezésiik vagy a
nemi jellemzdik tekintetében. A stratégia megerdsiti az a tekintetben vallalt kotelezettséget, hogy senki ne maradjon ki a
fejlodés folyamatabdl, és nemtdl, faji vagy etnikai szarmazastol, vallastol vagy meggy6z6déstdl, fogyatékossagtol, kortol
vagy szexualis iranyultsagtol fiiggetleniil mindenki szamara megvaldsuljon a nemek kozotti egyendséget biztositd
Eurdpa.

' Az EIGE az ,,interszekcionalitast” igy hatarozza meg, mint ,.elemzd eszkdzt annak tanulményozaséra, megértésére és
megvalaszolasara, hogy a nem és a tarsadalmi nem milyen interszekcioban all mas személyes jellemzokkel/identitasokkal,
és ezek az interszekciok hogyan jarulnak hozzd a megkiilonboztetés egyedi tapasztalataihoz” (Lasd:
https://eige.ecuropa.cu/thesaurus/terms/1263). Az EUMSZ 10. cikke szerint ,,politikai és tevékenységei meghatarozasa és
végrehajtasa soran az Unid kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggydzodésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapuldé megkiilonbdztetés ellen”.

12 https://beijing20.unwomen.org/en/about.

13 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.
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Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Stratégia
a Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézetben

1. A Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet bemutatasa

1950. augusztus elsején alakult meg a Magyar Tudomanyos Akadémia Alkalmazott Matematikai
Intézete, a Rényi Alfréd Matematikai Kutatéintézet jogelddje.

Bér az intézet alapitasat a Magyar Népkoztarsasag Minisztertandcsanak 155/1950. (VL.3.) M.T.
szamu rendeletétdl szamitjuk, nem elézmény nélkiili az intézmény 1étrejotte: Mar 1947-t61 miikodott
egy alkalmazott matematikai csoport a Miiegyetemen, az akkori Kozoktatasiigyi Minisztérium
keretében. Az 1j intézet feladata ,,az alkalmazott matematikai tudomanyok miivelése altalaban és
olyan moédszerek kidolgozasa, amelyekkel az elméleti matematikai eredményeket a népgazdasagi
termelés novelésére lehet felhasznalni.”

Természetesen az alkalmazott matematikai tevékenység mellett a kutatok folytattak elméleti
munkassagukat is. Az elmélet és az alkalmazas egysége tiikroz6dott abban is, hogy 6t évvel az indulds
utdn megvaltozott az intézet elnevezése, 1955-t61 mar az MTA Matematikai Kutatd Intézete néven
folytatta tevékenységét.

Az intézet vezetésére 1950-ben Rényi Alfréd kapott megbizast, aki korai haldlaig hlisz éven at toltotte
be az igazgatoi tisztséget. Utodai az 6 szellemében vezették tovabb az intézetet, ami 1999-ben felvette
alapito igazgatojanak nevét.

Az intézet 69 éven at a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa alatt mikodott. 2019. szeptember
elsejétdl az akkor létrehozott E6tvos Lorand Kutatasi Halozat részévé valt.

Az Eurdpai Unidé tudomanyos programjaiba valo bekapcsolodas nagy mértékben javitotta az intézet
gazdasagi helyzetét. Mar 2000-ben elnyerte az intézet az EU-t61 a kivalosagi kozpont (,,Centre of
Excellence”) elismerést, ami anyagi tdmogatassal is jart. Eloszor a kiilonbozd egyiittmiikodési
programok, majd 2008-t6l az Eurdpai Kutatasi Tanacs (ERC) palyazatai nyujtottak kivalo
lehetdségeket a kutatoknak. Az intézet méltan biiszke a palyazatokon nyertes kutatdira.

A projektek céljaira létrehozott csoportok mellett jelenleg a kovetkezd tudomdnyos osztalyok
keretében folyik a kutatdémunka: Algebra, Algebrai geometria és differencialtopologia, Analizis,
Extremalis kombinatorika, Geometria, Grafelmélet, Halmazelmélet, Logika ¢&s topoldgia,
Kombinatorika és alkalmazésai, Szamelmélet, Valoszinliségszamitas és statisztika. Az osztalyok
szemindriumait az intézet kutatoin kiviil sok egyetemi kolléga is rendszeresen latogatja. Az eldadasok
legtobbszor angol nyelviiek, mivel tobb kiilfoldi posztdoktor és vendégkutatd is dolgozik az
intézetben.

Az intézetben felhalmozott tudds nem maradt az épiilet falai kozott. A matematika alkalmazésaira
iranyul6 kutatasok a gazdasagi és a tdrsadalmi élet szamos teriiletén hasznosultak. Azon til, hogy az
alapitds 1dején az alkalmazott témak dominaltak, késObb példaul részt vettek a magyar
nyugdijrendszer biztositds-matematikai alapjainak kidolgozasdban. A bioinformatika terén elért
eredményeink EU-s palyazat keretében egy dan céggel egylittmiikodésben nyertek alkalmazast. A
kriptografidban elért eredménylink egy vilagcéggel kooperalva elektronikus vizjelre kapott
szabadalmat. Sikeres munka folyik a pénziigyi matematika terén is. Az intézet kutatdinak jelentds
szerepe volt abban, hogy a Morgan Stanley multinaciondlis pénziigyi szolgaltato vallalat 2006-ban
Budapestet valasztotta modellez6 csoportjanak székhelyéiil.
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Néhany éve elkezd6dott a mesterséges intelligencia matematikai alapjainak kutatasa is az intézetben.
Az NKFIH tadmogatasaval létrejott kutatdcsoportunk a Mesterséges Intelligencia Nemzeti
Laboratérium keretében az elméleti kutatasok kozpontja lett.

Az intézet fennallasa soran mindig ezer szallal kotodott a felsdoktatashoz. A kutatok jelentds része
rendszeresen oktat valamelyik egyetemen, nem egy esetben még tanszékvezetdi beosztast is
betoltottek intézeti kutatok. A masik irdnyban is tobb példa van arra, hogy professzorok parhuzamos
foglalkoztatasban irdnyitottdk az intézet egyik-masik osztalyat.

A Rényi Intézet nemcsak az egyetemi oktatdshoz, hanem a kdzoktatashoz is kapcsolodik. Mar az
1960-as években is miikodott egy szakdidaktikai csoport az intézetben. Voltak és vannak olyan
kutatok, akik elsdsorban matematikai tehetséggondozéssal foglalkoznak. Az MTA Tantargy-
pedagodgiai kutatasi program tamogatasaval, a Gondolkodas Ordme Alapitvannyal egyiittmiikodésben
sz¢éleskorli munkat végeznek. Tevékenységiik spektrumanak egyik szélén a specidlis matematika
tagozatok tananyagfejlesztése, a masikon a hatranyos helyzetii tehetséges gyerekeket eléréd Repiild
Iskola talalhato.

Az intézet gazdag konyvtara szivesen lat minden matematika irdnt érdekl6dot, nem csupan a belso
munkatarsak szamara teszi lehetévé a szakirodalom kovetését.

Szoros a kapcsolat a Bolyai Janos Matematikai Tarsulattal is. A tarsulati rendezvényeket gyakran
tartjak az intézet nagytermében, és szamos tudomanyos konferenciat rendez kozosen a Bolyai
Térsulat és a Rényi Intézet. Az intézet tagjai a tarsulat tisztségviseldiként, verseny- és dijbizottsagok
tagjaiként is szép szammal veszik ki résziiket a matematikus szakma érdekében végzett munkabdl.

Az intézetben minden évben szdmos konferenciat, workshopot rendeznek. Sajnos ezek 2020-ban és
2021-ben a vilagjarvany miatt vagy elmaradnak, vagy az online térbe keriilnek at.

A Rényi Intézet kozossége rendkiviil bliszke munkatarsainak nagyszeri eredményeire. Kivalo
teljesitményiikrél szdmos nemzetkozi és hazai dij tantiskodik.

A legkiemelkeddbb Szemerédi Endre és Lovasz Laszlo Abel-dija. Az Abel dij a matematikusok
Nobel dija. A Magyar Tudomanyos Akadémia altal évente egy tudosnak adoméanyozott legmagasabb
kitlintetést, az Akadémiai Aranyérmet pedig 2015-ben T. Sos Vera kutatoprofesszor asszony kapta.

Intézetiink kutatdprofesszora volt Erdds Pal, akit a vilag legjelentdsebb matematikusai kozott
jegyeznek, nevét az egész vildgon ismerik.

A jelentés nemzetkdzi dijakkal vetekedd értéke van annak, ha valakit meghivnak eléadni a
négyévenkénti Nemzetk6zi Matematikus Kongresszusra. (International Congress of Mathematicians
- ICM). Intézetiinkbdl rendszeresen voltak ilyen meghivasok, sok kutatd biiszkélkedhet azzal, hogy
eldadast tarthatott az ICM-en.

Bizunk abban, hogy a Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet a jovOben is meghatarozo modon jarul
hozza a magyar matematikai élethez, kutatdinak eredményei pedig tovabb oOregbitik a magyar
matematika megbecsiiltségét szerte a vildgban. '

14 Részletek Palfy Péter Pal: 70 éves a Rényi Intézet cimdi, az Erintd c. folydiratban 2020. mércius 21-én megjelent
cikkébdl.
https://ematlap.hu/tudomany-tortenet-2021-6/1060-70-eves-a-renyi-intezet

7/19



Gender Equality Plan Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet 2021

2. A Nemek Kozotti Esélyegyenloségi Stratégia fobb teriiletei a Kutatéintézetben

A Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet (tovabbiakban: Rényi Intézet, Intézet, vagy Kutatointézet)
kiemelt figyelmet fordit a nemek kozotti egyenld banasmod alkalmazasara a kozvetlen és kdzvetett
megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités, valamint egyéb tilalmazott eljaras megeldzésére

¢€s megszlntetésére, az es¢lyegyenldség eldémozditasara.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa mélyen beépiilt a Kutatointézet szervezeti kulturajaba.

A nemi, szarmazasi hovatartozas, vagy életkor szerinti hatranyos megkiilonboztetés idegen az

Intézetben dolgozok vezetési elveitol, viselkedési és munkakultarajatol.

A nemek kozotti egyenlo banasmod alkalmazasa Kkiterjed a Rényi Intézetre, mint munkaltatora,
a Rényi Intézettel alkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi

jogviszonyban allé6 minden munkatarsra.

A nemek kozotti egyenld banasmodra vonatkozo kdvetelmény megsértése miatt panasz nem meriilt
fel semmilyen teriileten. (Ilyenek lehetnének: az alkalmazésra torténd kivalasztas, a munkafeltételek

biztositasa, és a bérezés targyaban.)

A gyermekes munkavallalok kiilon figyelemben részesiilnek. A munkavégzés feltételei, a munkaidd
itemezése, a részmunkaidds foglalkoztatas feltételei biztositottak, szamukra a jogszabalyi
eléirasokon tal is kedvezmények érvényesithetdk. Ilyen példaul az iskolakezdési tdmogatés, amely -
annak ellenére, hogy a hozza kapcsolodo adokedvezményt eltorolték — tanévkezdéskor minden évben

kifizetésre kertl.

A Rényi Intézet a magyar matematika fellegvara, méltan lett vilaghirii a nemzetk6zi matematikai
kutatasban is. A munkatarsak kozott taldlunk szamos akadémikust, de helyet és tovabblépési
lehetdséget ad az intézet PhD hallgatoknak is. A vildg szamos orszagabol érkeznek az intézetbe
kutatok, akik tobb-kevesebb idot toltenek itt, csatlakozva valamely kutatocsoport munkajahoz.
Sokszinli az intézet a szarmazasi orszagok tekintetében éppugy, mint borszin, faj, vallas, életkor
tekintetében is. JOl megférnek az emeritus professzorok mellett a huszonéves frissen végzett

egyetemistak is.

Az intézet kiemelt hangsulyt fektet a nemek kozotti esélyegyenldség szempontjaira és a csaladok

tdmogatasara is.
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A Rényi Intézet kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az Ebktv. 21-23. §-okban

foglaltaknak megfelelden érvényre juttatja az egyenld banasmod kdvetelményét.

A Rényi Intézet tiszteletben tartja a munkatidrsak emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A
munkatarsak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
koriilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megbérzéséhez ¢és

megerdsitésé¢hez hozzajarulnak.

A Rényi Intézet tilt minden kézvetlen €s kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy személy

vagy csoport valos vagy vélt jellemzdi, igy kiilondsen:

neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai
vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga,
nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasanak jellege,
érdekképviseleti szervhez valé tartozésa, és egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje ' alapjan

torténne.

A Rényi Intézetben Esélyegyenldségi Referens €s Esélyegyenldségi Bizottsdg mitkddik, melynek

feladatkore kiterjed a nemek kozotti esélyegyenldség feliigyeletére is.

A Referens és a Bizottsag feladatairdl részletesen a Rényi Intézet Esélyegyenléségi Terve alapjan

lehet tajékozodni.

15 Részlet a Rényi Alfréd Matematikai Kutatoéintézet Esélyegyenl8ségi tervébdl
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2.1. Létszamadatok, relevans statisztikak és mutatdk

Az alabbi statisztika a Rényi Intézet munkaiigyi és személyiigyi nyilvantartdsaban szereplé adatok

felhasznalasaval késziilt 2021. jalius 1-én.

Osszdolgozoéi 1étszam: 160 6 (ebbdl 34 nd) (21,25%)

Osszdolgozéi lIétszam: 160 6

Diplomasok szdma / nemek aranya: 147 f6 (ebb6l 26 n6) / 17,69% nd

Diplomasok szama: 147 fo
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Diploma nélkiiliek szdma / nemek ardnya: 13 {6 (ebbdl 8 n6d) / 61,54% nd

Diploma nélkiliek: 13 f6

NG

Férfi

Kutatok szama / nemek ardnya: 130 16 (ebbdl 13 nd) / 10% nd

Nok 1étszamabol az 50 év felettiek: 10 16 (29,4%)

Gyermeket nevel6k szdma (18 éves korig): 30 6

A 30 kolléga 6sszesen 65 kiskoru gyermeket nevel.

Beiskolazasi tamogatast igénybe vevok szama: 23 16
GYES-en illetve GYED-en 1évok szama: 2 16
2011-2021 kozott sziiletett gyermekek szdma: 30 gyermek

A fenti_adatok elemzésével azt lathatjuk, hogy a nem kutaté6i munkakorben dolgozok korében

kiegyenlitett a nemek aranya.
A diploméval nem rendelkezdk kozott a ndk ardnya meghaladja az 50%-ot.

A dolgozoi 6sszlétszamot figyelembe véve is nagyon magas az utobbi évtizedben sziiletett gyermekek
szama. Az intézetben sok nagycsalddos dolgozik, tobb csaladban van 4 kisgyerek. A Rényi Intézetben

tehat toretlen a gyermekvallalasi kedv.

11/19



Gender Equality Plan Rényi Alfréd Matematikai Kutatointézet 2021

A matematikus kutatok kozott a nék aranya 10 %. Ezen az ardnyon igyekszik javitani az intézet
vezetése olyan intézkedéssel is, amely szerint a gyermeket vallalé ndok esélyegyenloségi
helyzetének javitasa érdekében a matematikus egyetemi oktatok esetén a gyermekgondozasi

ido lejarta utan igény esetén 2 év vendégkutatoi statuszt biztosit.
Részlet a palyazati kiirasbol: '°

A padlyazat célja, hogy a felséoktatasban dolgozo, kisgyermeket neveld sziilok munkaerdpiaci
visszatéresét tamogassa, a matematikai kutatasokba valo ismételt bekapcsolodast elosegitse. A
program keretében allashelyre palyazhatnak mindazok, akik a palyazat benyujtasat megel6zo harom
evben legalabb két évet kisgyermek nevelésével (GYED vagy GYES keretében) otthon toltottek.
Palyazatot nyujthat be minden PhD-vel rendelkez6 matematikus, akinek allando, a felsofoku
oktatasban lévo munkahelye az elnyert palydzat idotartamara fizetés nélkiili szabadsdagot biztosit.
(Kivételes esetben — pl. futo kutatasi palyazat vezetojéenek — engedélyezheto az eredeti munkahelyen
legfeljebb 25%-os foglalkoztatas fenntartasa.) A palyazat célja, hogy a felvételt nyert kutato
segitséget kapjon korabbi kutatasi téemdjaba, vagy az intézetben folyo kutatomunkaba valo
bekapcsolodasra, esetleg egy jelentos szakmunka (cikk vagy konyv) megirasara. A palyazot
szeretnénk az adminisztracios terhek alol mentesiteni a palyazat ideje alatt. A munkaeropiacra
visszatero kutato az intézet altal kijel6lt téemavezetd iranyitasa mellett végzi munkdjat. A felvételt nyert
kutato az egyetemi beosztasanak megfelelo intézeti beosztasba keriil, és fizetése ez alapjan keriil

megallapitasra.”

Ezzel parhuzamosan kelld rugalmassaggal kezeli a kisgyerekeseknél a gyermekekkel vald torodést,

pl. részmunkaid6t biztosit mindazon munkavallaloknak, akik ezt igénylik.

Edesapak is mehetnek GYES-re, ha a csaladjukban az tiinik célszeriinek, hogy az édesanya

visszatérjen a munkahelyére. A Kutatdintézetben erre is nemegyszer volt példa.

A kutatdé matematikus nok 10%-os intézeti ardnya nagyjabol megfelel a nemzetkozi trendeknek. Az
ELTE TTK alabbi adatai is tiikrozik a nemek ilyen ardnyti megoszlasat a végzett matematikus

hallgatok korében.

16 ttps://www.renyi.hu/hu/intezeti-bemutatkozas-hu/allaslehetosegek/kisgyermekes-kutatoknak
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A 2017-2021 kozotti idészakban az ELTE-en végzett mesterszakos matematikus hallgatok nemek

szerinti megoszlasarol az ELTE TTK Tanulmanyi Osztalya bocsatotta rendelkezésiinkre az aldbbi

adatokat.
2017: férfi: 10, no: 2 16,6%
2018: férfi: 3, noé: 1 25%
2019: férfi: 6, no: 1 14,2 %
2020: férfi: 11, no: 1 8 %
2021 férfi: 12, né: 2 14,2 %

A nemek kozotti kiegyenlitddés szempontjabol bizakodasra adhat okot a matematikus doktori

iskolaba a 2020/2021-es tanévben beiratkozott hallgatok nemek szerinti megoszlasa:

Beiratkozott doktori hallgat6: 53 f6, ebbdl 38 férfi és 15 né (ndk aranya 28 %)

Kutatointézetiink elhivatott a kutaté matematikus nok aranyszamanak novelésében.

A nokkel kapcsolatos kutatointézeti intézkedések sulypontjai az eldmenetel eldsegitése és a ndk

csaladi feladatainak megkonnyitése.

Ennek érdekében a Rényi Intézet figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz sziikséges
kompetencidkkal rendelkezd és a vezetd poziciora véllalkozo nék életpalyajat, célul tiizi ki a ndk

aranyanak novelését a Rényi Intézet alkalmazottai korében és a vezetésben egyarant.
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2.2. Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A Rényi Intézet minden szempontbdl tdmogatja a csalddos munkavallalok esetében a munka és a

maganélet kozotti egyenstly megteremtését.

e Biztositja a munkavallal6 kérésére a részmunkaidds foglalkoztatast.

e A szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi az dvodai, iskolai sziineteket, hogy a gyermekek
feliigyeletét a sziild a lehetd legoptimalisabb modon tudja megoldani.

e Biztositja, hogy a gyermek betegsége esetén a sziild gyermekgondozasi tappénzre mehessen.

e A gyermeket vallald6 ndék esélyegyenldségi helyzetének javitasa érdekében, az egyetemi
matematikus oktatok esetén a gyermekgondozasi id6 lejarta utan 2 év vendégkutatoi statuszt
biztosit az Intézet az egyetemi oktatéi munkakorbe vald visszatérés elott.

e Az édesapak gyermekiik sziiletésekor rendkiviili szabadsagot vehetnek igénybe.

e A Rényi Intézet tdmogatja, hogy kérés esetén az édesapak is mehessenek GYES-re, hogy az
édesanyak ez 1d¢ alatt vissza tudjanak térni a munka vilagéba. Ezt mar megtehetik a gyermek 169.
napos koratol akar a teljes munkaidds jogviszonyuk mellett.

e Beteg gyermek nevelése esetén az intézet tdmogatja, hogy a gyermek 10 éves kordig az egyik
sziild GYES-en lehessen vele.

o Kivételes esetekben a gyermek behozhatdé a munkahelyre, ha feliigyeletét nem tudjak otthon
megoldani.

o Sziikség esetén a munkahely lakhatasi tdmogatast tud nyujtani, vagy lakdsvésarlashoz ¢€s

felgjitashoz nytjt munkaltatoi kolesont a munkavallaloknak.

e A gyermekes munkavallalé6 munkaiddé beosztasdnal a gyermekgondoz6 és oktatasi intézmények
nyitva tartdsat figyelembe veszi. Amennyiben mégis valamilyen rendkiviili ok miatt a
munkavallalonak a munkahelyen kell maradnia a szokasos idon tul is, akkor a munkavallalot

legalabb 24 oraval korabban errdl tajékoztatja, és egyeztet vele.

e Havi 4 6ra munkaid6é kedvezményt biztosit a 2 vagy tobb, 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy
legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediill neveld munkatirsak szamara, de ennek

igénybevétele nem akaddlyozhatja a munkavallalé munkakdri feladatainak ellatasat.

e A rendkiviili csaladi események idején soron kiviil is szabadsagot biztosit az évi rendes

szabadsagkeret terhére.

e Beiskolazéasi tamogatast kap a gyermekes munkavéllald, melynek mértékét a Rényi Intézet

vezetése minden évben az aktudlis pénziigyi helyzet fliggvényében hatarozza meg.
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2.3. Egyenl6 banasmadd a munkatarsak kivalasztasa soran

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkatarsak kivalasztdsa soran a palyazatokat elbiralo
bizottsag nem tesz kiilonbséget kor, nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valo tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddes, politikai vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag,

szexualis irdnyultsag, nemi identitas, €letkor, tarsadalmi szdrmazas szempontjabol.

A jeloltek kivalasztdsanal a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre, képességekre,

jartassagokra €s tapasztalatokra helyezi.

Kizarolag ezen kompetencidk megléte alapjan hozza meg dontését az allaspalyazatokat elbirald
bizottsag az 0j munkatarsak kivalasztdsakor. Az azonos kvalitasokkal rendelkezd jelentkezdket
személyes allasinterjura hivja, és kizarolag szakmai szempontok alapjan hozza meg a végleges

dontést.

2.4. A nemek aranya a vezetdk kivalasztasa soran

A Rényi Intézetben a vezetd beosztasban dolgozok kdzott a nemek aranya megkdzelitdleg tiikrozi a

kutatéi munkakorben dolgozok nemek szerinti megoszléasat.

Vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama 2021-ben: 18 {6 (ebbdl 2 nd) 11,1%

Felsdvezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 4 16 (ebbdl 1 no) 25%

A Rényi Intézet a jovében is nagy figyelmet fordit a vezetdk kivéalasztasanal a nemek aranyanak

megtartasara, lehetdség szerinti javitasara.

2.5. Egyenlé banasmadd a bérezésben

A Rényi Intézet gondoskodik arrol, hogy a munkavallalok bérét az ,,azonos értékii munkéért azonos

bér” elve alapjan allapitsa meg.

Tobblet munkaért vagy kimagaslo teljesitményért a feladatokkal €s teljesitménnyel ardnyos tobblet
juttatasokat kap a munkavallalo, fiiggetlentil att6l, hogy melyik nemhez tartozik. A béren kiviili és
egyéb juttatdsok elbirdldsa és biztositasa soran is azonos, egyenld elbirdlasban részesiilnek a

dolgozok.
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2.6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Rényi Intézet teljes mértékben tiszteletben tartja a munkatarsak emberi méltosagat.
Ennek érdekében olyan feltételeket, koriilményeket alakit ki, és olyan szabdlyzatokat alkot és

mukaodtet, amelyek az emberi méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesitik.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa kovetelményét érvényesiti a munkatarsak és a vezetdk
kivalasztasdban, az emberi méltosag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti a Rényi Intézet
szervezeti €s vezetési kulturdjat, a partnerszervezetekkel valo kapcsolattartas lehetdségeit, valamint
felméri az emberi méltosag tiszteletben tartasanak jelenlegi intézeti gyakorlatat, a szervezeti kultira

tovabbi fejlesztésének lehetdségeit.

2.7. N6k részvétele a tovabbképzéseken, posztgradualis képzéseken, konferencidkon

A ndi munkavallalok a Rényi Intézetben azonos eséllyel vehetnek részt tovabbképzéseken,
nyelvtanuldsban és konferencidkon. Tovéabbtanulhatnak posztgradualis képzéseken a felsdoktatasban,
vagy az 1) kompetencidkhoz (beleértve a digitalis kompetencidkat) szlikséges tudast szerezhetik meg
egyéb tanfolyamokon. Az intézet mindig timogatta a tanulni vagyodkat, a tanulas dijanak részben vagy
egészben torténd atvallalasaval, munkaid6-kedvezménnyel, tanulmanyi szerzédéssel. Jelenleg is
tobben vesznek részt ilyen képzéseken. Egy GYES-en 1évé kismama is ilyen feltételek mellett
folytatja tanulmanyait. A tanulni vagyok esetében semmiféle megkiilonboztetés nincs a nemek

szempontjabol. Mindenki egyenld eséllyel fejlesztheti tudasat.

2.8. A nemek kozotti esélyegyenl8ség biztositasahoz rendelt pénzigyi dedikalt forrasok

Kutatointézetiink vezetése a nemek kozotti esélyegyenldség megvalosuldsa iranti elkotelezettségét
azzal is kifejezi, hogy a mindenkori koltségvetési forrasokbdl az Esélyegyenldségi Tervben és a
Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasahoz dedikalt

pénziigyi finanszirozasi forrasokat rendel.

Az e célok megvalositasara szant forrasok pontos 0sszegét az éves koltségvetési tervezési folyamat
részeként kell meghatarozni. A dedikalt forrds pontos Osszege a mindenkori pénziigyi helyzet
fiiggvénye, de torekedni kell arra, hogy a ténylegesen felhasznalhat6 forras az el6z6 évihez

képest kevesebb ne legyen.
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3. Panaszkezelés

Az esetlegesen felmeriild, esélyegyenldséget érintd problémakkal a Rényi Intézetben az
Esélyegyenldségi Bizottsaghoz lehet fordulni. A munkavallal6 irasban (nyomtatott vagy elektronikus
formaban) tehet panaszt, kérhet jogorvoslati eljarast. Amennyiben a probléma meghaladja az

Esélyegyenldségi Bizottsag hataskorét, igy az intézet vezetdsége dont az adott iigyben.

A beérkez6 panaszt az Esélyegyenldségi Bizottsag 15 napon beliil koteles kivizsgalni és elbiralni,
vagy tovabbitani a Rényi Intézet vezetdsége felé. A dontést a munkavéllaloval és a Rényi Intézet
vezetdségével irasban kell kdzdlni.

Eddig a Rényi Intézetben nem mertilt fel semmilyen esélyegyenldséget érintd panasz. Bizunk abban,

hogy ez a jovdben is igy lesz.

4. A jovo tavlatai, célkitiizések

A Rényi Intézet vezetése a jovOben is torekszik a nemek kozotti egyensuly megtartasara €s javitasara,
a fent leirt elvek betartasara és betartatisara.

Ezek koziil is a legfontosabb a munka ¢és a maganélet kozotti egyensuly megtartasa.

A matematika iranti érdeklddés felkeltésére és nem utolsd sorban hossza tavon a kutatok kozott a ndk
szamanak novelését az alabbiak is segitik:

e A kutatéo munkatarsak kivalasztasanal, és a PhD programoknal is elonyt élveznek a noi
jelentkezok.

e Par éve indult el a Rényi Intézetben is a Lanyok Napja' c. rendezvény, amelynek keretében
a kozépiskolas lanyok ismerkedhetnek meg az intézetben folyo kutatdbmunkaval, és kaphatnak
inspiraciot a palyavalasztasukhoz. Ekkor bepillanthatnak a ,,kulisszak mogé”, megismerhetik
az Intézetben folyd kutatomunkat, benézhetnek a kutatoszobdkba ¢&s eldadasokat
hallgathatnak meg.

e Hasonlo célt szolgal a Kutaték Ejszakaja rendezvény is, ahol szintén szivesen fogadunk
kozépiskolas és egyetemista lanyokat, illetve barkit, hogy bemutassuk nekik Intézetiinket, az
itt foly6 kutatomunkat. A legfobb cél, hogy kedvet csinaljunk a matematika magasabb szinti

miiveléséhez és a tehetségesebbeknek a kutatashoz is.

17 https://lanyoknapja.hu/
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e Az Rényi Intézetben folyik a kozépiskolas lanyok felkészitése a Lanyok Eurdpai
Matematikai Olimpiajara (European Girls’ Mathematical Olympiad - EGMO').

Remeényeink szerint koziiliik kertilhetnek majd ki a jovo kutatonoi.

A fenti intézkedések is eldsegitik, hogy a jovOben batrabban vallalkozzanak kutatomunkéra a
matematikaban tehetséges egyetemista vagy doktorandusz lanyok, ezzel névelve a késObbiekben a

néi kutatdk szamat az intézetben.

Kutatdintézetiink a pénziigyi forrasok rendelkezésre tartisaval, tovabba a munkaido
beosztasaval biztositja annak lehet6ségét is, hogy dolgozéink a nemre valo tekintet nélkiil részt
vegyenek olyan képzéseken és tovabbképzéseken is, amelyek az esélyegyenloség, vagy

kifejezetten a nemek kozotti esélyegyenloség targykorében keriilnek megrendezésre.

5. Adatgyiijtés és monitorozas

A Rényi Intézetet mindig is jellemezte a rugalmassag. Egyes intézkedéseit sziikség esetén
feliilvizsgalja, vagy a felmeriil6 0j szempontok szerint Gijragondolja. Ez igaz a nemek k6zotti egyenld
bandsmodra, a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervre is. Ennek érdekében a Kutatdéintézet
Gazdasagi Osztalya olyan munkaiigyi és pénziigyi nyilvantartast koteles vezetni, amelybél a
nemek kozotti esélyegyenldségi terv célkitiizései megvalésulasahoz, a terv sziikség szerinti
felillvizsgalatahoz, a tervben szereplo célok megvaldsitasahoz felhasznalt pénziigyi forrasok és
mas sziikséges adatok eléallithatoak, az adatok az intézetvezetés valamint az Esélyegyenloségi

Referens részére rendelkezésre bocsathatéak.

A Kutatointézet a tényadatok rendelkezésre allasat kovetden, lehetdség szerint évente feliilvizsgalja
a tervet ¢s kiegésziti azt a felmeriild Uj szempontokkal, messzemenden figyelembe véve az eurdpai
¢s hazai kovetelményeket és trendeket, valamint a Rényi Intézet sajatossagait. Szilikség szerinti

gyakorisaggal feltérképezi az ezzel kapcsolatos valtozasokat €s frissiti az adatokat, mutatdokat.

A legfontosabb iranyelv a Rényi Intézet mindennapi életében tovabbra is az emberi méltosag

tiszteletben tartasa.

18 https:/www.egmo.org/
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Zaro rendelkezések

Jelen Nemek Ko6zotti Esélyegyenloségi Tervet a nemek kozétti esélyegyenléség gyakorlatban torténd

tényleges biztositasa érdekében a kovetkezO szervezetek képvisel6i aldirdsukkal a mai napon

elfogadjak és 2021. szeptember 1-t61 hatalyba 1éptetik.

Budapest, 2021. augusztus 30.

Munkaltatd részérdl:

Stipsicz Andras

intézetvezetd igazgatd

Uzemi Tanacs részérdl: Munkavallaldok részérol:

o b .

Soukup Lajos Elekes Marton

UT elndke szakszervezeti képviseld
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